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¢ Como tomamos decisiones considerando a quienes no pueden participar en
esa toma de decisiones?

Titulo

Autoria Luis Gonzélez Reyes

Etapa Secundaria Curso 4°ESO

N° sesiones 10 sesiones Trimestre

Area / Materia Geografia e Historia Areas / Materias relacionadas Educacion en valores civicos y éticos

RESUMEN DE LA SITUACION DE APRENDIZAIJE

Nuestras decisiones no solo afectan a quienes las tomamos, sino que, en ocasiones, también a quienes no han nacido, viven muy lejos, a otras
Narrativa especies y a quienes no participan porque estan discriminados o discriminadas por distintas razones (edad, género, origen, racializacion,
etc.). ¢ Como ampliamos nuestra mirada democratica para tenerles en cuenta?

Problemética / tema ecosocial

que se e Democracia considerando a quienes no pueden opinar.
u J

Estimulo oreto

quese plantea ¢ Como tomamos decisiones que no perjudiquen a quienes no pueden participar en esa toma de decisiones?

Objetivos Conocer distintos sistemas de gobierno, incluidos el de Espaiia y la UE.
Empatizar con personas y seres vivos que nos puedan resultar mas lejanas.
competenciales . . . . . - .
Idear mecanismos de toma de decisiones que consideren las necesidades de quienes no pueden participar en dicha
toma de decisiones, pero se ven afectadas o afectados por ella.

Intencién Educativa

uar u i i ula qu i utu i y
u Consensuar un mecanismo de gobierno del aula que considere a las futuras generaciones, otros seres
productos finales vivos, las personas mas discriminadas y quienes viven a mucha distancia.
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CONCRECION CURRICULAR

5. Analizar de forma critica planteamientos histdricos y geograficos explicando la
construccion de los sistemas democraticos y los principios constitucionales que rigen la vida
en comunidad, asi como asumiendo los deberes y derechos propios de nuestro marco de
convivencia, para promover la participacion ciudadana y la cohesion social.

6. Comprender los procesos geograficos, historicos y culturales que han conformado la
realidad multicultural en la que vivimos, conociendo y difundiendo la historia y cultura de las
minorias étnicas presentes en nuestro pais y valorando la aportacion de los movimientos en
defensa de la igualdad y la inclusion, para reducir estereotipos, evitar cualquier tipo de
discriminacion y violencia, y reconocer la riqueza de la diversidad.

8. Tomar conciencia del papel de los ciclos demograficos, el ciclo vital, las formas de vida y
las relaciones intergeneracionales y de dependencia en la sociedad actual y su evolucion a lo
largo del tiempo, analizandolas de forma critica, para promover alternativas saludables,
sostenibles, enriquecedoras y respetuosas con la dignidad humana y el compromiso con la
sociedad y el entorno

5.2 Reconocer movimientos y causas que generen una conciencia solidaria, promuevan la
cohesion social, y trabajen para la eliminacion de la desigualdad, especialmente la motivada
por cuestion de género, y para el pleno desarrollo de la ciudadania, mediante la movilizacion
de conocimientos y estrategias de participacion, trabajo en equipo, mediacion y resolucion
pacifica de conflictos.

6.1 Rechazar actitudes discriminatorias y reconocer la riqueza de la diversidad, a partir del
analisis de la relacion entre los aspectos geograficos, historicos, ecosociales y culturales que
han conformado la sociedad globalizada y multicultural actual, y del conocimiento de la
aportacion de los movimientos en defensa de los derechos de las minorias y en favor de la
inclusion y la igualdad real, especialmente de las mujeres y de otros colectivos
discriminados.

8.1 Adoptar un papel activo y comprometido con el entorno, de acuerdo con aptitudes,
aspiraciones, intereses y valores propios, a partir del analisis critico de la realidad
econdmica, de la distribucion y gestion del trabajo, y la adopcion de habitos responsables,
saludables, sostenibles y respetuosos con la dignidad humana y la de otros seres vivos.

8.2 Reconocer las iniciativas de la sociedad civil, reflejadas en asociaciones y entidades
sociales, adoptando actitudes de participacion y transformacion en el ambito local y
comunitario, especialmente en el ambito de las relaciones intergeneracionales.

14. Desarrollar la empatia y la compasion a corta y a larga “distancia” temporal y espacial y
con otras personas y especies.

26. Desarrollar herramientas para la reflexion y la toma de decisiones colectivas que incluyan
a quienes no pueden o no se les deja opinar (infancia, poblaciones lejanas, generaciones
futuras, otras especies).

27. Valorar las aportaciones de mujeres y hombres diversos (clase, origen, género, opcién
sexual, funcionalidad, etc.). Valorar la interculturalidad.

14.1 Empatizar con aquellos seres que estan mas lejos en el espacio y el tiempo.

26.4 Integrar las miradas de quienes no pueden opinar, pero se ven influidas o influidos por
las decisiones que se adopten.

27.1 Valorar las aportaciones de todas las personas.

27.4 Valorar elementos positivos de todas las culturas ajenas, sin por ello eliminar visiones
criticas con otras culturas.

1. Extraidos de: Gonzalez Reyes, L.; Gomez Chulia, C.; Moran Cuadrado, C. (2022): Educar con enfoque ecosocial. Andlisis y orientaciones en el marco de la LOMLOE. FUHEM.
2. Extraidos de: Gonzalez Reyes, L.; Gomez Chulia, C.; Moran Cuadrado, C. (2022): Educar con enfoque ecosocial. Andlisis y orientaciones en el marco de la LOMLOE. FUHEM.
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Saberes bésicos

* Relaciones multicausales en la construccion de la democracia y los origenes del totalitarismo: los movimientos por la libertad, la igualdad y los derechos humanos. La accion de los
movimientos sociales en el mundo contemporaneo. Procesos de evolucion e involucion: la perspectiva emancipadora de la interpretacion del pasado.

« Laley como contrato social. De la Constitucion de 1812 a la Constitucion de 1978. Ordenamiento normativo autonomico, constitucional y supranacional como garante del desarrollo de
derechos y libertades para el ejercicio de la ciudadania.

 Diversidad social y multiculturalidad. Integracion y cohesion social.

« Compromiso civico y participacion ciudadana.

» Servicio ala comunidad. La corresponsabilidad en los cuidados. Las relaciones intergeneracionales. La responsabilidad colectiva e individual. El asociacionismo y el voluntariado. Entornos y
redes sociales

Saberes béasicos ecosociales®

+ Desarrollo de la empatia y la compasion.

« Empatia con otros seres vivos. Derechos de otros seres vivos.

« Empatia con otras generaciones.

« Empatia con otros seres humanos cercanos y lejanos.

+ Democracia de la 7* generacion (que contemple las repercusiones de nuestros actos en la 7* generacion y en otras especies y poblaciones humanas).

« Dialogo igualitario desde una posicion de privilegio y desde una posicion subalterna.
* Ladiversidad como riqueza.

METODO

Estrategias Estrategias ecosociales Técnicas

Enfoque socioafectivo
Aprendizaje para la accion Grupo de investigacion Role-playing

Aprendizaje basado en problemas Construccion colectiva del Debate Asamblea

Aprendizaje cooperativo conocimiento Tertulia Explicacién en gran-erupo
Aprendizaje activo Grupo de personas expertas P gran-grup
Mirada holistica y critica

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

ODS
relacionados

3. Extraidos de: Gonzalez Reyes, L.; Gomez Chulia, C.; Moran Cuadrado, C. (2023): Saberes bdsicos ecosociales. FUHEM. Intenta no escoger mas de 12.
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SECUENCIACION DIDACTICA

Secuencia de tareas

a quienes no pueden participar en esa toma de decisiones?

Agrupamiento

Recursos

Indicador de
evaluacién

Se facilita al alumnado un texto que les permite introducirse en el concepto de la
toma de decisiones considerando la séptima generacion.
Por parejas, escriben 3 preguntas que les surgen a partir de la lectura del texto.
Discuten en gran grupo algunas de esas preguntas.
Se plantea al grupo que vamos a trabajar la toma de decisiones ampliando el .. https://elgriegoestoico.
Detonante P g poq . J , . . P . Individual 2 .
L sesién foco, no considerando solo a quienes estan tomando las decisiones directamente Pareias substack.com/p/el-
sino también a quienes se pueden ver potencialmente afectados o afectadas por J principio-de-las-7-
Debate Gran grupo .
ellas. generaciones
Alternativamente, se puede organizar un role-playing en el que se coloque al
alumnado en situaciones injustas de participacion a través de la teatralizacion.
Esto les permitiria sentir emociones vinculadas a esa injusticia en clave
democratica. En su disefio tendrian que estar inspiradas en el texto propuesto.
El profesorado explica un breve recorrido entre distintas formas de gobierno
con mayor y menor participacion ciudadana (por ejemplo, jefatura, monarquia
Las formas de tomar . yory P P . . .(p jempro, jetatura, qua,
.. . oligarquia, democracia por sufragio censitario, por sufragio universal,
decisiones en la historia . o, .
1 sesién democracia directa). En la exposicion se destacan ejemplos no solamente Gran grupo
Exposicion docente europeos y se plantea una evolucion no lineal, por ejemplo mostrando
X . Y . Ze .
P mecanismos de decision existentes fuertemente democraticos antes de la Grecia
clasica.
Alo largo de la historia de la humanidad han existido mdltiples formas de .
s, s .. . ; . Seleccion de entradas
organizacion politica para tomar decisiones. En parejas o trios deben analizar .
N . ‘s . de internet que puedan
. una de ellas (se pueden afadir y quitar en funcion de los intereses del grupo): . o )
Sistemas de toma de L. Parejas- facilitar la busqueda. Completan todos los
. . » Confederacion iroquesa. , , .
decisiones , Trios En La Energia en apartados del trabajo
. * Comuna de Paris. " . ..
3 sesiones . . Educa-cion en valores con informacion
. * Democracia directa. P L. .
Trabajo en grupos .« Sociocracia Gran grupo civicos y eticos, yaesta | correctay relevante
e realizado ese recopila-
* Separacion de poderes. .
X torio.
*  Quilombos

-
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VIENE DE LA PAGINA
ANTERIOR:

Sistemas de toma de
decisiones

3 sesiones
Trabajo en grupos

a quienes no pueden participar en esa toma de decisiones?

SECUENCIACION DIDACTICA

Secuencia de tareas

+  Ordenes estacionales (ver El amanecer de todo de Graeber y Wengrow).

* Democracia parlamentaria.

* Dictadura.

* Clanes familiares.

+ Oligarquia.

* Tecnocracia.

La informacion que deberan recoger es la siguiente:

+  ¢0Qué instituciones toman las decisiones y qué decisiones toma cada una?

« ¢Como toman las decisiones?

*  ¢Quién compone esas instituciones?

+ Ejemplos historicos en los que se uso o usa esa forma de Gobierno o una
parecida.

*  ¢A qué otras formas de Gobierno se parecen?

Se ponen en comtn los trabajos de todos los equipos. El resto del grupo debera

tomar notas, pues necesitaran esa informacién mas adelante.

Agrupamiento

Indicador de
evaluacién

£Qué hay que considerar para
tomar una decisiéon?

2 sesiones

Grupos de personas expertas

Se organizan grupos de personas expertas. Cada uno de los grupos tendra que
abordar qué elementos se deben considerar para una toma de decisiones que
tenga en cuenta las necesidades de:

+ Laséptima generacion.

* Otras especies.

* Personas que viven a miles de kilometros que se pueden ver afectadas por
nuestros actos. Un ejemplo seria como nuestra quema de combustibles fdsiles
implica impactos fruto del caos climatico en otros lugares del planeta.

+ Personas mas discriminadas a nivel social y que, por ello, tienen mas dificil l1a
participacion en la toma de decisiones. Por ejemplo, a las personas
racializadas o a las mujeres o a las de otro pais.

* Las personas que son muy pequeiias 0 muy mayores, que suelen tener menos
participacion en las decisiones.

Deberan elaborar:

« Al menos tres ejemplos en los que la toma de una decision en la que no
participen les puede afectar.

» Como se sentirian en cada uno de los tres ejemplos.

* Una lista de criterios a considerar.

Después, se montaran los grupos base con un integrante de cada grupo de

personas expertas y elaboraran una lista de elementos que se deben considerar

en la toma de decisiones considerando todos los factores.

Grupos expertos

Grupo base

Elaboran un listado
de criterios que
muestra
consideracion hacia
las necesidades de
quienes no pueden
opinar en la toma de
decisiones

-
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a quienes no pueden participar en esa toma de decisiones?

SECUENCIACION DIDACTICA

Secuencia de tareas

En los mismos grupos base, toman toda la informacion trabajada hasta aqui:

Agrupamiento

Indicador de
evaluacién

Elaboran un sistema

formas de gobierno y criterios a considerar a la hora de tomar las decisiones. de gobierno que
Mecanismos de toma de Con ello, tendran que idear una forma de gobierno para un Estado que recoja muestra
decisiones caracteristicas de distintas formas de gobierno y responda a los criterios que han consideracion hacia
P . . Grupo base .
1 sesion elegido. El trabajo debe responder a: las necesidades de
Trabajo en grupos + ¢Qué instituciones toman las decisiones y qué decisiones toma cada una? quienes no pueden
+  ¢Como toman las decisiones? opinar en la toma de
*  ¢Quién compone esas instituciones? decisiones
Proponen mejoras
partiendo de lo
. o El profesorado explica la forma de gobierno de Espafia y la UE siguiendo el existente que
Forma de gobierno de Espaia . . . o . ”
la UE mismo esquema que en la actividad “Sistemas de toma de decisiones” y que en la Gran grupo muestran
fsesi(’)n anterior. consideracion hacia
Trabaio en grupos Los grupos base comparan la forma de gobierno de Espafia y la UE con su forma Grupo base las necesidades de
J grup de gobierno ideal. Identifican semejanzas y diferencias. Proponen mejoras. quienes no pueden
opinar en la toma de
decisiones
. P . . . » Elaboran un sistema
Mediante la técnica de la pecera aplican todo lo visto en la situacion de .
- . ;. de autogobierno que
. aprendizaje a la forma de toma de decisiones en su aula. Acuerdan un régimen
El gobierno de nuestra aula. . . . . . muestra
de gobierno. Para facilitar la discusion, se pueden poner ejemplos sobre los que Gran grupo . iy .
Producto final .. .. consideracion hacia
. pueden tomar decisiones, uno bueno puede ser el viaje de fin de curso. .
1 sesion . . . . . , .. las necesidades de
La situacion de aprendizaje se cierra con una tertulia en la que comparten como Individual .
Debate . S . . quienes no pueden
se han sentido a la hora de pensar y disefiar esa toma de decisiones. Esto da pie .
.2 opinar en la toma de
a una autoevaluacion final. ..
decisiones
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EVALUACION

Procedimientos o técnicas Actividad de evaluacion Instrumento

O Portfolio / archivo digital
O Asamblea y puesta en comun

O Exposiciones (individual, seminario,...)
O Actividad competencial

O Debate

[ Observacion sistematica

[ Intercambios orales

[ Producciones del alumnado
O Autoevaluacion

O Lista de cotejo
O Rabricas

VINCULACION CON PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO

La situacion de aprendizaje se puede vincular con el programa ecosocial del centro.
También con el Plan de Igualdad y Convivencia.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se puede organizar una excursion (o traer al aula) a distintas organizaciones para que cuenten sus mecanismos de toma de decisiones.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es fundamental para la atencion a la diversidad detectar cuanto antes una necesidad de aprendizaje. Para ello, incluiremos momentos de revision que puedan servir para detectar a aquellas
personas que no estén incorporando los aprendizajes convenientemente. Suele ser habitual que estas personas acaben realizando la actividad (copiandola, por ejemplo), pero sin comprender
del todo lo que estan haciendo.

La idea es actuar, tanto la o el docente como entre iguales, inmediatamente después del momento de comprobacion de los aprendizajes adquiridos para consolidar dichos aprendizajes y atajar
las confusiones que hayan podido surgir a partir de esos momentos de comprobacion de la comprension.

Es esencial que el éxito sea vivido como un logro colectivo, lo que garantizara una mejor cooperacion en el futuro, y nuevas y mejores oportunidades de aprendizaje colaborativo.

En esta situacion de aprendizaje se realizan varios trabajos en equipo. Para garantizar que realmente hay un trabajo colectivo que aproveche las capacidades de todo el alumnado, sera necesario
enseiiarle las bases del funcionamiento como grupo inteligente. También introducir los apoyos de los que se cuente dentro del aula (codocencia) para favorecer la participacion de las personas
con mas dificultades en esos grupos de trabajo.

Es importante utilizar varios canales para presentar la misma informacion. Por ello, lo oral es conveniente acompaiiarlo de lo visual y lo escrito, por ejemplo.
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