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Autoria Charo Moran

Etapa Secundaria Curso 3°y 4°ESO

Tercer trimestre (para recopilar saberes
trabajados a lo largo de todo el curso).

N° sesiones 12 sesiones Trimestre

Area / Materia Geografia e Historia Areas / Materias relacionadas Educacion en valores civicos y éticos

RESUMEN DE LA SITUACION DE APRENDIZAIJE

A partir del detonante de la lectura de breves historias de mujeres racializadas y migrantes, se proponen actividades que conducen al analisis
Narrativa de la interseccionalidad y los diversos ejes de desigualdad. Se reflexiona sobre las diversas causas, asi como las formas de paliarlas,
resefiando la labor de los movimientos sociales.

Problemética / tema ecosocial Desigualdad e interseccionalidad relacionada con el género, la racializacion y la procedencia.
que se trabaja Movimientos sociales que luchan por la igualdad y los Derechos Humanos.
Soluciones estructurales a las desigualdades para la justicia social.

Estimulo o reto Lectura y reflexion de breves historias de mujeres racializadas.
que se plantea

Objetivos Conocer la interseccionalidad y los ejes de desigualdad que afectan en especial a las mujeres racializadas,
invisibilizadas en los libros de historia.
Competendales Conocer formas de combatir la desigualdad con criterios de justicia social.

Intencién Educativa

Productoo Se propone un roll-playing sobre la realizacion de una cumbre mundial Pasaporte hacia la justicia social en el que
productos finales participan las mujeres vulnerabilizadas y se aprueba una hoja de ruta vinculante para la erradicacion de las
desigualdades. Ademas, se propone escribir un capitulo de un libro de historia redactado en 2050 titulado El afio en el
que se sembrd la justicia social.
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CONCRECION CURRICULAR

2. Indagar, argumentar y elaborar productos propios sobre problemas geograficos,
historicos y sociales que resulten relevantes en la actualidad, desde lo local a lo global, para
desarrollar un pensamiento critico, respetuoso con las diferencias, que contribuya a la
construccion de la propia identidad y a enriquecer el acervo comiin.

3.Conocer los principales desafios a los que se han enfrentado distintas sociedades a lo largo
del tiempo, identificando las causas y consecuencias de los cambios producidos y los
problemas a los que se enfrentan en la actualidad, mediante el desarrollo de proyectos de
investigacion y el uso de fuentes fiables, para realizar propuestas que contribuyan al
desarrollo sostenible.

6.Comprender los procesos geograficos, historicos y culturales que han conformado la
realidad multicultural en la que vivimos, conociendo y difundiendo la historia y cultura de las
minorias étnicas presentes en nuestro pais y valorando la aportacion de los movimientos en
defensa de la igualdad y la inclusion, para reducir estereotipos, evitar cualquier tipo de
discriminacion y violencia, y reconocer la riqueza de la diversidad.

2.1 Generar productos originales y creativos mediante la reelaboracion de conocimientos
previos a través de herramientas de investigacion que permitan explicar problemas
presentes y pasados de la humanidad a distintas escalas temporales y espaciales, de lo local a
lo global, utilizando conceptos, situaciones y datos relevantes.

2.2 Producir y expresar juicios y argumentos personales y criticos de forma abierta y
respetuosa, haciendo patente la propia identidad y enriqueciendo el acervo comiin en el
contexto del mundo actual, sus retos y sus conflictos desde una perspectiva sistémica y
global.

3.2 Entender y afrontar, desde un enfoque ecosocial, problemas y desafios pasados, actuales
o futuros de las sociedades contemporaneas teniendo en cuenta sus relaciones de
interdependencia y ecodependencia.

3.3 Utilizar secuencias cronoldgicas complejas en las que identificar, comparar y relacionar
hechos y procesos en diferentes periodos y lugares histdricos (simultaneidad, duracion,
causalidad), utilizando términos y conceptos especificos del ambito de la Historia y de la
Geografia.

3.4 Analizar procesos de cambio historico y comparar casos de la historia y la geografia a
través del uso de fuentes de informacion diversas, teniendo en cuenta las transformaciones
de corta y larga duracion (coyuntura y estructura), las continuidades y permanencias en
diferentes periodos y lugares.

6.1 Rechazar actitudes discriminatorias y reconocer la riqueza de la diversidad, a partir del
analisis de la relacion entre los aspectos geograficos, historicos, ecosociales y culturales que
han conformado la sociedad globalizada y multicultural actual, y del conocimiento de la
aportacion de los movimientos en defensa de los derechos de las minorias y en favor de la
inclusion y la igualdad real, especialmente de las mujeres y de otros colectivos
discriminados.

6.2 Contribuir al bienestar individual y colectivo a través del disefio, exposicion y puesta en
practica de iniciativas orientadas a promover un compromiso activo con los valores
comunes, la mejora del entorno y el servicio a la comunidad.
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12. Reconocer el papel de los movimientos sociales, gracias a la organizacion colectiva, en la
consecucion de mejoras ecosociales en el pasado y en el presente.

14. Desarrollar la empatia y la compasion a corta y a larga “distancia” temporal y espacial y
con otras personas y especies.

21. Mostrar que nuestras sociedades son desiguales desde la perspectiva interseccional
(género, clase, orientacion sexual, identidad, religion, origen, aspecto fisico, racializacion,
etc.) y cudles son las causas. Ser conscientes de que el modelo de desarrollo occidental no es
generalizable y esta basado en el expolio de recursos y alteracion de los sumideros de los
ecosistemas, asi como en el empobrecimiento de las personas mas vulnerabilizadas.

12.1. Explicar varias experiencias de organizacion colectiva dirigidas a la consecucion de
mejoras ecosociales en el pasado y en el presente.

12.2. Defender la importancia de la organizacion y coordinacion de la ciudadania para la
consecucion de cambios econémicos, politicos y culturales.

12.5. Listar varias de las principales luchas ecosociales que se estan dando en la actualidad.

14.1. Empatizar con aquellos seres que estan mas lejos en el espacio y el tiempo.
14.2. Empatizar con aquellos seres que estan mas cerca en el espacio y el tiempo.

21.4. Senalar ejemplos que muestren que las distintas formas de discriminacion estan
interrelacionadas entre si.21.5. Conocer y denunciar las estructuras (politicas, economicas y
culturales) que mantienen las desigualdades.

A. Retos del mundo actual

*  Geopolitica y principales conflictos en el presente. Genocidios y crimenes contra la humanidad. Guerras, terrorismo y otras formas de violencia politica. Alianzas e instituciones
internacionales, mediacion y misiones de paz. Injerencia humanitaria y Justicia Universal.

+  Desigualdad e injusticia en el contexto local y global. Solidaridad, cohesion social y cooperacion para el desarrollo.

+ Igualdad de género y formas de violencia contra las mujeres. Actitudes y comportamientos sexistas.

«  Diversidad social, etnocultural y de género. Migraciones, multiculturalidad y mestizaje en sociedades abiertas. Historia y reconocimiento del pueblo gitano y otras minorias

étnicas de nuestro pais. Nuevas formas de identificacion cultural.
B. Sociedades y territorios.

+  Conciencia histdrica. Elaboracion de juicios propios y argumentados ante problemas de actualidad contextualizados histéricamente. Defensa y exposicion critica de los mismos

a través de presentaciones y debates.

+ Interpretacion del sistema capitalista desde sus origenes hasta la actualidad. Colonialismo, imperialismo y nuevas subordinaciones econémicas y culturales.
*  Los fundamentos geoestratégicos desde la segunda mitad del siglo XX hasta la actualidad, la politica de bloques, los conflictos de la descolonizacion y el nuevo orden mundial.

El papel de los organismos internacionales.

«  Laaccion de los movimientos feministas y sufragistas en la lucha por la igualdad de género. Mujeres relevantes de la historia contemporanea

C. Compromiso civico local y global.

+  Dignidad humana y derechos universales. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

+  Diversidad social y multiculturalidad. Integracion y cohesion social.

+  Cohesion social e integracion. Medidas y acciones en favor de la igualdad y de la plena inclusion.
* Laigualdad real de mujeres y hombres. La discriminacién por motivo de diversidad sexual y de género. La conquista de derechos en las sociedades democraticas

contemporaneas

1. Extraidos de: Gonzalez Reyes, L.; Gomez Chulia, C.; Moran Cuadrado, C. (2022): Educar con enfoque ecosocial. Andlisis y orientaciones en el marco de la LOMLOE. FUHEM.
2. Extraidos de: Gonzalez Reyes, L.; Gomez Chulia, C.; Moran Cuadrado, C. (2022): Educar con enfoque ecosocial. Andlisis y orientaciones en el marco de la LOMLOE. FUHEM.
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* Papel de las organizaciones sociales en los cambios histdricos. Logros de las organizaciones sociales.

* Movimientos sociales relevantes en el pasado y en el presente.

* Empatia con otros seres humanos cercanos y lejanos.

* Concepto de interseccionalidad. Relacién entre las distintas discriminaciones.

* Indicadores de desigualdad: reparto de riqueza, hambre y malnutricidn, acceso a la salud y la educacién, violencia de género, diferentes derechos, penosidad laboral, corrupcién, acceso diferencial a los
recursos, etc.

e Caracterizacién de la desigualdad de género. Minusvaloracién cultural, econdmica y politica de las mujeres.

* Interseccionalidad y causas de las desigualdades (género, orientacidn sexual, clase, origen y racializacién).

e Paradigmas culturales que sostienen las desigualdades y entidades que los alimentan.

* Organizaciones sociales de solidaridad internacional y local.

* Deconstruccidn de prejuicios xenéfobos, racistas, sexistas, etc.

METODO

Estrategias Estrategias ecosociales* Técnicas

Construccion colectiva del conocimiento
Inclusion
Mirada holistica y critica

Explicacion en gran-grupo
Role-playing

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos para todas las edades.
ODS 5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

relacionados 10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.
16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,

responsables e inclusivas a todos los niveles.

3. Extraidos de: Gonzalez Reyes, L.; Gomez Chulia, C.; Moran Cuadrado, C. (2023): Saberes bdsicos ecosociales. FUHEM.
4. Para una explicacion, justificacion y concrecion de estas estrategias se puede consultar Gonzalez Reyes, L.; Gomez Chulia, C.; Moran Cuadrado, C. (2022): Educar con enfoque ecosocial.
Andlisis y orientaciones en el marco de la LOMLOE. FUHEM.

financiado por el Ministerio de Derechos Sociales, Secretaria de Estado para la Agenda 2030. VAGENDA 030 5,‘»# 2030 Transicion educacién+ 4
Verde ecosocial

Multiplica x17 es un proyecto de Transicion Verde con la colaboracion de FUHEM y esta E ﬁ% . AW, nceENDA p FUHem .
DE ESPANIA



Situaciones de aprendizaje. 7. ; COmo seria la historia
si la hubiera escrito una mujer racializada?

SECUENCIACION DIDACTICA

Indicador de
evaluacién

Secuencia de tareas Agrupamiento Recursos

Tarea 1.1. Detonante. Historias de mujeres invisibles. Se reparten unas breves
historias de mujeres diversas que cada pareja tendra que leer detenidamente y
comentar con la otra persona. Seguidamente se les propone que anoten las
diferentes situaciones de injusticia que sufren(bajos salarios, desapego familiar,
malos tratos, pobreza, etc.) e imaginar como se sienten.

« Fatima Idrissi. Nacida en Tanger, Marruecos, tiene 36 afios, esta casada,
tiene dos hijas y un hijo que ha dejado en su casa al cuidado de su suegray su
cufiada. Cada afio busca trabajo como temporera en los invernaderos de
fresa de Huelva.

+ Mei Wang. Nacié en Shenzhen, el centro de la electronica china. Tiene42
afos, trabajaba en la empresa Huawei pero, dadas las penosas condiciones
del trabajo en la empresa, decidié migrar a Logrofio donde tiene parientes
que pusieron en marcha un bazar.

+ Khadija Hamdan. Nacié en Alepo (Siria). Tiene 19 afios. Tuvo que huir de su
pais en guerra y esta desde hace dos aiios en el campo de refugiados de Moria
(Lesbos, Grecia). Vive en un barracon en condiciones penosas anhelando a
parte de su familia que muri6 en un bombardeo.

« AyaKaoffi. Nacié en Yamusukro (Costa de Marfil). Es menor sin referente
familiar y esta en el sistema de acogida en un centro de menores en Ceuta
tras el fallecimiento de su madre con la que sali6 de su pais huyendo de la
pobreza.

* Lolita Chavez. Nacio en Santa Cruz de Quiché, Guatemala, en 1972. Es una
activista por los derechos de las mujeres y la ecologia, lider indigena de
referencia internacional. Esta amenazada de muerte en su pais por loque
reside refugiada en Bilbao (Pais Vasco).

+ Begun Ahmed. Nacio en Dacca, Bangladesh, tiene 29 afios. Tras el desastre
del Rana Plaza (taller textil que se incendi6 y derrumbo causando mas de
1.100 muertos) donde trabajaba en penosas condiciones, perdio su empleo y
decidié migrar a Barcelona donde tenia unos familiares.

« Amina Mbaye. Nacio en Sant Louis, en la costa de Senegal. Tiene 20afios y
consiguio llegar con su padre a Gran Canaria tras un peligroso viaje en
cayuco. Su padre era pescador, pero se arruind por el agotamiento de los
caladeros de pesca. Esta retenida en un centro de acogida de personas
migrantes.

Breves historias de
Parejas mujeres (se proponen Participan
(preferiblemente algunas de ellas como activamente en la
chico-chica) ejemplo). dinamica detonante.

Historias de mujeres
invisibles
2 sesiones
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SECUENCIACION DIDACTICA

Indicador de
evaluacién

Secuencia de tareas Agrupamiento Recursos

- Diwata Ramos. Naci6 en Boracay, Filipinas. Tiene 58 afios y trabaja en el
sector doméstico (como interna) en una gran casa de un barrio rico de
Madrid, desde hace 30 afios. Esta de servicio las 24 horas, libra una tarde a la
semana. Una asociacion en favor de los derechos de las empleadas de hogar
la estd ayudando a tramitar la prestacion por desempleo ahora que quieren
sustituirla por una empleada mas joven.

+ Alexandra Garcia. Nacié en Santo Domingo (Reptiblica Dominicana),hace 40
afos. Lleva trabajando como limpiadora y cuidadora de personas mayores
desde que lleg6 de su pais. Cobra gran parte de su salario “en negro” y
siempre que puede manda dinero a su madre que cuida a su hijo y su hija.

+ Halima Yusuf. Tiene 9 afios y nacio en el campo de refugiados de Baidoa en
Somalia. Su familia era pastora nomada de cabras. La larga sequia agravada
por el cambio climatico acabd con el rebaiio. Es probable que concierten su
matrimonio con un hombre mayor para ahorrarse su manutencion.

VIENE DE LA PAGINA + Yoana Mata. Mujer trans y activista LGTBI de 42 afios, llegé a Espaiia desde

ANTERIOR: Honduras tras verse en la necesidad de huir de la violencia social e
institucional debida a su opcion sexual. Tiene muy dificil encontrar empleo y

Historias de mujeres sufre agresiones verbales y fisicas frecuentemente.

invisibles + Khadija Amin. Naci6 en Kabul (Afganistan). Tiene 28 afios, salié de su pais

2 sesiones tras la llegada del régimen Taliban, dejando a sus hijos alli. En Madrid,
continuia sus estudios de periodismo y alza la voz por la libertad de prensa
sepultada en su pais.

+ RosaFernandez. Nacié en Guayaquil (Ecuador). Tiene 26 afios, trabajaba en
los invernaderos de flores para la exportacion, pero la empresa quebro
durante la COVID-19. Decidié migrar a Espaiia donde ya residia una prima
suya que le buscd trabajo en una cadena de hoteles limpiando habitaciones.

« Amelia Tiganus. Nacié en Galati(Rumania), tiene 42 afios. Fue violada de
adolescente, su familia la repudi6 y fue vendida a un proxeneta espaiiol.
Logro salir de su situacion de explotacion sexual y en la actualidad es
activista por los derechos de las mujeres prostituidas.

+ Malala Yousafzai. Nacio en Mingora (Pakistan). Es una activista por los
derechos de las mujeres en su pais, en especial el derecho a la educacion de
las nifias. Vive en Reino Unido, donde tuvo que exiliarse tras sufrir un
atentado en 2012 a los 15 afios. Recibid el Nobel de la Paz con sdlo 17 afios.
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SECUENCIACION DIDACTICA

Indicador de

Secuencia de tareas Recursos

Agrupamiento

evaluacioén

+ Berta Caceres. Fue una lider indigena Lenca, activista indigena ecofeminista
en Honduras. Fue asesinada en su pais a los 44 afios, tras afios de amenazas
de muerte. Recibio el prestigioso premio medioambiental Goldman en 2015.
Sus hijas contintian su labor contra el extractivismo y la presa de Agua Zarca
por la que su madre fue asesinada.(Algunas de estas historias son reales y
otras ficticias, puedes aiiadir otras breves biografias)

Tarea 1.2. Elaboracion de un Mapamundi “Dando voz”. ;Qué contarian las Identifican
VIENE DE LA PAGINA mujeres en primera persona sobre las causas estructurales de desigualdad? Parejas M . elementos
. . . : , . . apamundi Peters
ANTERIOR: Cada pareja ubica los nombres de las mujeres en el mapamundi segtn su origen (preferiblemente significativos de la
o ) y senalan(.lo las r'ut.a§ de mlgraCIO{l que han seguido segun cada cas.o. Ademas, chico-chica) Rotuladores de colores vida de las mujeres.
Historias de mujeres cada pareja escribira textos en primera persona dando voz ala mujer de su
invisibles istori “ i ic” Itando I nsideren ma Puesta en comiin L,
. historia (’a {nodo de “bocadillo de comic”), resaltando lo que consideren mas “Bocadillos de comic” Re_cc_)nogen los .
2 sesiones caracteristico. privilegios asociados
al género, origen y/o
Tarea 1.3. Cambiando los papeles. Seguidamente, se insta a cada pareja a que racializacién.

piense qué hubiera cambiado en el caso de que fueran hombres en vez de
mujeres, hubieran nacido en un pais enriquecido o en una familia con recursos
econdmicos, etc. En una aproximacion somera, se insta al alumnado a pensar en
los privilegios asociados a ser hombres, blancos y haber nacido en un territorio
enriquecido. Para finalizar, se hace una puesta en comtn sobre los aspectos mas
reseiiables promoviendo una mirada en clave de justicia social.

Multiplica x 17 es un proyecto de Transicidn Verde con la colaboracién de FUHEM y esta
financiado por el Ministerio de Derechos Sociales, Secretaria de Estado para la Agenda 2030.
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SECUENCIACION DIDACTICA

Tarea 2.1. Mirando las historias con las gafas de la interseccionalidad. El o la

docente hara una introduccion sobre el concepto de interseccionalidad (estudio Definen de forma

de las identidades sociales que afectan a las personas y los diversos sistemas de correcta los

opresién, domina!ci(’n_l o di§criminacién que operan a la vez como: raQipalizacic’m, conceptos claves.

género, clase social, identidad sexual, edad, origen, etc.). En esta sesion se

ampliara la reflexion de las sesiones anteriores poniendo nombre y dando conte- Imagen de Re_cc_)nO(.:en .

nido a los diversos ejes de desigualdad. Se abrira un breve turno de debate Gran grupo: jnagence privilegios asociados
. iy interseccionalidad al género, origen y/o

posterior. Introduccién-debate Bloz ZAC | La genero, origeny

Tarea 2.2. Diccionario de la interseccionalidad. Se propone al alumnado la _s_‘_interséccii()nali dad para racializacion.

Interseccionalidad elaboracion de un glosario de términos (patriarcado, xenofobia, colonialismo, Por parejas, | Biog Teoria cri?ica Identifican
1sesion etc.) apoyandose en la imagen de interseccionalidad. A cada uno de los términos | diferentes a las e - : -
: . T , ) . Instituciones publicas indicadores clave de
o ejes de desigualdad se les adjudicara un simbolo o un cartel con su nombre. sesiones anteriores interest.com desigualdad y
Seguidamente se complementara el mapamundi del dia anterior asociando estos (pinterest.com) . discriminacié
p o . s Mapamundi iscriminacion.

simbolos a cada una de las historias de las mujeres (se realizara una leyenda en Gran grupo Rotulad de col

el mapa que aclare la informacién aportada). otufadores de colores | jdentifican las causas

Tarea 2.3. {Cuales son mis privilegios?, ;sufro algiin eje de desigualdad? de las desigualdades

Puesta en comtn sobre nuestros privilegios y ejes de desigualdad, haciendo un desde una

intercambio de emociones vinculadas a estas situaciones ;como nos sentimos?, perspectiva

¢qué podemos hacer para transformar estas situaciones?, ;como evitar que se interseccional.

produzcan en nuestro entorno?

Tarea 3.1. Investigacion: ;Sufren las mujeres racializadas en mayor medida la
pobreza? Se organizan grupos que van a investigar diversos aspectos relacio-
nados con la pobreza y su impacto diferencial sobre las mujeres racializadas.

* Tasas de pobreza que afecta a las mujeres en diversos territorios. Definen indicadores
* Mujeres como productoras de alimentos y propiedad de la tierra. clave de desigualdad
El modelo socioeconémico y * Acceso a la educacion en nifias. y discriminacion.
la crisis ecolégica como ejede | * Cambio climatico y mujeres.
desigualdad * Migraciones climaticas. Grupos de 4 Conexion de internet Identifican las causas
* Sequiay acceso al agua potable. de las desigualdades
1-2 sesiones + Contaminacion ambiental y salud con mirada de género... desde una
Tarea 3.2. Puesta en comiin de las investigaciones realizadas e intercambio de perspectiva
ideas sobre las causas econdmicas estructurales que hace que sea asi interseccional.

(colonialismo, patriarcado, deterioro ecoldgico, etc.) ¢ Cuales son las causas
economicas e histdricas estructurales de las desigualdades? ¢ Todas las personas

tienen la misma responsabilidad en la crisis ecosocial? !l
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Situaciones de aprendizaje. 7. ; Como seria la historia
si la hubiera escrito una mujer racializada?

SECUENCIACION DIDACTICA
Tarea 4.1. ;Qué son los ecofeminismos? Se puede comenzar la sesion con la , . .

LS , . . . Videos: Ecofeminismo .
visualizacion de un video sobre Ecofeminismo y se insta al alumnado a resaltar (455) Ecofeminismo Flaboran biografias
las ideas claves en una puesta en comin. Se propone una basqueda de d‘r‘d ellos e]ld; de mujeres

e o . .7 . . 0 . . . 7 . E' e \‘ & e S - s
Ecofeminismos informacion sobre las distintas corrientes ecofeministas, el contexto histdrico, ecofeministas
X , . ! Grupos de 4 YouTube(8:28)
2 sesiones asi como las diversas luchas. Se insta al alumnado a elaborar algunas breves — -
. . . . .. . (455) Ecofeminismo v . .
biografias y luchas colectivas ecofeministas: Movimiento Chipko, Vandana sostenibilidad de la Participan en la
i i i d ici . —y n comun.
Shiva, VYangarl Maathai, Berta Caceres, Alicia Puleo, Yayo Herrero, etc. Puesta vida - YouTube (2:38) puesta en comu
en comun. vida - Youlube
Tarea 5.1. Momentos historicos de cambio: recopilacion de procesos historicos
en los que se consiguieron avances sociales: feminismo, sufragismo, derechos
laborales, abolicion de la esclavitud, logros ecologistas, etc.
Tarea 5.2. Mural de la justicia social. Proponemos al alumnado buscar Identifican
Mural de la justicia social informacion sobre organizaciones y movimientos sociales que centran su . ., . elementos clave de
2 sesiones actividad en los Derechos Humanos. Algunos ejemplos pueden ser: Territorio Por parejas Conexion de internet luchas sociales por la
doméstico, movimiento las “Kellys”, S.0.S. Refugiados, Plataforma de afectados justicia.
por la hipoteca, Open Arms, Ecologistas en Accion, Red ecofeminista, etc. Se
construye un mural colectivo con el resultado de ambas actividades y se
promueve la reflexion colectiva para hacer propuestas que en el momento
actual supongan abolir los ejes de desigualdad.
Tarea 6.1. Pasaporte a la justicia social. La cumbre mundial, los derechos
sociales y ambientales con especial mirada a la desigualdad de género y por
racializacion. Proponemos un roll-playing cuyo objetivo es representar la
organizacion de una cumbre mundial para llegar a acuerdos vinculantes y con
na hoj r lar nga la erradicacion de 1 igualdad. En | . racion .
Producto final 1. una hoja de u,ta clara gue Supo ga. ae adlca?lo dela desigua dad. a Por parejas: Deco ac1(_), y Expresan medidas de
o g e cumbre tendran especial protagonismo las mujeres que sufren la desigualdad y " preparacion de la sala .
Cumbre Pasaporte a la justicia . . , . preparacion . cambio estructural
. las asociaciones que trabajan por los derechos. ;Qué cambios tenemos que . . donde se realiza la A
social. . . o= . intervenciones del . para la erradicacion
. acometer en la actualidad para conseguir los objetivos? Tendra dos fases: la , cumbre mundial con el .
2 sesiones iy . Roll playing ; de las desigualdades.
preparacion de los papeles, argumentos y propuestas previas, y el desarrollo de titulo.
la cumbre.
Tarea 6.2. Manifiesto de medidas vinculantes y plazos de ejecucion a 2050. Como
producto final se elaborara un documento con las propuestas y hoja de ruta, que
sera difundido por redes sociales y a través de un podcast.
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https://www.youtube.com/watch?v=oIio44O88VI&t=37s
https://www.youtube.com/watch?v=WItToGQ3lZA&t=150s

Situaciones de aprendizaje. 7. ; COmo seria la historia
si la hubiera escrito una mujer racializada?

SECUENCIACION DIDACTICA

Indicador de
evaluacién

Secuencia de tareas Agrupamiento Recursos

Tarea 7. Capitulo de un libro de historia escrito en 2050 titulado: El afio en el que
se sembrd la justicia social. ;Lo logramos! El capitulo se redactara desde 2050,
Producto final 2 con las aportaciones de las mujeres racializadas y recogiendo el éxito de la Muestran elementos
Capitulo de un libro de cumbre y las mejoras obtenidas en estos aiios como resultado de la aplicacién de clave para la lucha
historia:La cumbre que los acuerdos. Se reparten entre los grupos los distintos puntos del capitulo. Se Grupos de 4 contra las
sembrd l a justicia social buscaran imagenes que representen los procesos y los rostros de las mujeres que desigualdades.
1 sesién ) cambiaron el rumbo de la historia.
, . [ . . Diana de evaluacion
Puesta en comin y celebracion del éxito conseguido.
Evaluacion del proceso realizado por parte del alumnado.
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Situaciones de aprendizaje. 7. ; COmo seria la historia
si la hubiera escrito una mujer racializada?

EVALUACION

Procedimientos o técnicas Actividad de evaluacion Instrumento

O Observacion sistematica O Portfolio / archivo digital

[ Intercambios orales O Asamblea y puesta en comun

O Producciones del alumnado O Exposiciones (individual, seminario, etc.)
O Evaluacion colectiva O Debate

O Diana de evaluacion

VINCULACION CON PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO

Se relacionara en la medida de lo posible con el proyecto de centro.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Organizar en el centro educativo una mesa redonda con la participacion de representantes de las organizaciones y movimientos cuyo ambito de accion son los derechos de mujeres racializadas
y migrantes.

Realizar entrevistas a mujeres racializadas y conocer sus historias en primera persona.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es fundamental para la atencion a la diversidad detectar cuanto antes una necesidad de aprendizaje. Para ello, incluiremos momentos de revision que puedan servir para detectar a aquellas
personas que no estén incorporando los aprendizajes convenientemente. Suele ser habitual que estas personas acaben realizando la actividad (copiandola, por ejemplo), pero sin comprender
del todo lo que estan haciendo.

La idea es actuar, tanto la o el docente como entre iguales, inmediatamente después del momento de comprobacion de los aprendizajes adquiridos para consolidar dichos aprendizajes y atajar
las confusiones que hayan podido surgir a partir de esos momentos de comprobacion de la comprension.

Elabora y comparte los criterios de éxito que permitan logros puntuales a cada persona, de forma que se construya la motivacion y la autoeficacia percibida (autoconcepto). Es esencial que el
éxito sea vivido como un logro colectivo, lo que garantizara una mejor cooperacion en el futuro, y nuevas y mejores oportunidades de aprendizaje colaborativo.
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